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Podzim uz je tady. Nékdo ho ma spojeny s pliskanicemi, zamraéenou oblohou a nevlidnymi rany, kdy
se probouzite do tmy, a nékdo zase vidi barevné listi na stromech a ocenuje kazdy slunecni paprsek,
pfed nimz slastné privira oci. Jak jste na tom vy? Jste podzimni pesimista, nebo optimista? At uz jste na
tom jakkoliv, u nas v Moore Czech Republic se porad déje spousta véci, at prsi, nebo sviti slunce, jednodu-
Se porad. TakZze i my mame vzdy moznost naplnit kazdé cislo svého firemniho newsletteru hodnotnym
obsahem. V aktualnim vydani najdete opét zajimavy rozhovor a neméné zajimavé ¢lanky o nasi firmé.
Pfejeme prFijemné a optimistické cteni.
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OHLEDNUTI ZA TYMOVYM

SETKANIM

Nase zaFijové tymové setkani je uz za nami, ale dovolte nam se
k nému vratit i na strankach naseho newsletteru. Podle ohlast
zucastnénych se ten vecer totiz skuteé¢né povedl.

Nejdfiv k tomu, kde se konal.
Mozna jste uz byli v divadle Jary
Cimrmana a vidéli nékterou hru
famézniho Cimrmanova ansam-
blu. My jsme zamifili tam, kam
se vétSina z nas jesté nepodivala,
na krasny dvorek divadla. Pocasi
bylo idealni, teplota, tlak, ros-
ny bod v poradku, a tak jsme si
mohli celé setkani nalezité uzit.

V Sest hodin predstoupil pred za-
méstnance skupiny Moore Czech
Republic jeji partner Petr Kymli¢-
ka se svym projevem, v némz shr-
nul posledni rok, ktery nas tak
zasahl covidovou krizi, vyzdvihl
Uspéchy a vytycil cestu k cili celé
skupiny, coz je stat se silnou pét-
kou na trhu, blizko BIG 4 a daleko
pred ostatnimi.




Petr Kymlicka béhem svého projevu nékolikrat dokazal
rozesmat vSechny pfitomné a pfredznamenal tak dalsi
bod programu, coz bylo vystoupeni divadelniho soubo-
ru Zizkabaret. Ne, nebyl to Cimrman, ale tento soubor

kvalitou zdarné sekundoval svym slavnéjsim koleglim,
ktefi vystupuji v hlavnim sale.

Mistrné zahrana fraska se odehravala pred sto lety na
Zizkové, kdy byla tato ¢tvrt centrem réiznych chmata-
ki a lehkych dév. Mezi né se pfimotal jeden pochtiz-
kaF, z néhoz se béhem hry stal inspektor, ktery resil ty
zpivalo se, vtipy létaly vzduchem a divaci se smali, az se
za bficha popadali.

Najednou byl konec, aplaus, pridavek, a ani byste ne-
fekli, Ze tohle predstaveni trvalo jeden a pUl hodiny bez
prestavky. Snad nékdy opét na shledanou u dobrého
divadla.

Nasledoval raut a vsichni se pustili do jidla, piti i druz-
ného hovoru. A kdyz uz se divadlo muselo zavfit, ¢ast
kolegll pokracovala v objevovani mistniho Zzivota dal
a kracela vstric kouzelné zizkovské noci.

Pochval neni nikdy dost, a tak jesté jednou musime
podékovat nasim kolegynim Michaele Jankularové
a Monice Chlumské za perfektni zorganizovani celé

akce. Byl to Uispésny vecirek a uz ted’ se vSichni tésime
na dalSi setkani v barvach MOORE.

NA KAVE _ o
S ERIKEM DURKANEM

Novym partnerem nasi skupiny Moore Czech Re-
public se od zafi 2021 stal Erik Durkan, ktery od-
povidd za oblast auditnich sluzeb. Erik se stal
nasim kolegou v srpnu minulého roku, ale zkuse-
nosti s provadénim externich auditd a finanéniho
poradenstvi sbira od roku 2010. Predtim pusobil
Vv mezinarodni spoleénosti Mazars. Erik absolvo-
val Vysokou Skolu ekonomickou v Praze, Fakultu
financi a UGcetnictvi. Ma hlubokou znalost ¢eskych
standardu a IFRS a zaroven praktické zkusenosti
v podnikovych financich. Je auditorem zapsanym
u Komory auditorG Ceské republiky a drzitelem
diplomu IFRS specialisty v ramci ACCA. V pribé-
hu svého pulsobeni v nasi skupiné Erik vynalozil
nemalé usili, aby Uspésné vybudoval divizi Moore
Audit CZ, a také se vyznamné zasadil o zavedeni
systému JIRA do Zivota MOORE. Prejeme Erikovi
hodné uspéchti na nové pozici a vam pfFijemné éte-
ni naseho povidani s nim u kavy.

Eriku, ¢im vas zaujala skupina Moore? Co se vam na ni libi?

Do Moore jsem prisel z jiné poradenské spole¢nosti,
kde auditni oddéleni bylo v top 10 v ramci CR, a vie
tam bylo jiz v zabéhlych kolejich. Povédomi o pred-
chozi spole¢nosti Moore Stephens bylo v R celkem
neutralni, respektive pozitivni vnimani auditni spolec¢-
nosti asi ani neexistuje.
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Moore je velmi rychle se rozvijejici spole¢nost, a i proto
mé zaujala vyzva na zaloZeni a rozvoj auditniho oddé-
leni na uroven konkurenéniho hraée v ramci znamych
auditnich spoleénosti v CR.

Jaké cile jste si v Moore vytycil vy osobné a ¢eho byste
chtél dosdhnout s Moore Audit CZ?

Mym hlavnim cilem je dostat auditni oddéleni do
top 10 v ramci €R a udrzet velmi nizkou fluktuaci za-
méstnhancu s ohledem na zvyklosti auditnich oddéleni
v BIG 4. Dale bych rad rozsitil specifické auditni sluzby
pro verejny sektor poskytované nasi dcefinou spolec-
nosti v Brné do zbytku CR.

Pfed tim je ovSem nutné sjednotit auditni postupy
a interni procesy nasich dcefinych auditnich spolec-
nosti, coz se zatim jevi jako nejvétsi vyzva. Prece je-
nom, kazda zména je na prvni pohled ,$patna“zmeéna.



Rad bych také vyuzil své zkusenosti s rliznymi IT systé-
my pro audit a prinesl vetSi automatizaci a tim zvysil
efektivitu prace.

Audit ma poveést velice konzervativhiho oboru. Je
tomu skutec¢né tak? V cem se tato konzervativnost
projevuje. Nebo v éem se to zménilo?

Rozhodné souhlasim. Auditofi z podstaty véci musi
byt skepticti a averzni k riziku v rdmci svych auditnich
zakazek, coz se ¢casem muze projevit i v jejich pova-
hach. Auditni profese jako takova se ale dynamicky
méni. Audity provadéné zplsobem jako pred 10 lety
by v dnesni dobé byly nedostate¢né. Dlraz je na IT
vybavenost a znalost auditord, coz je logické v ramci
posunu technologii a zavislosti klientd na ni.

V posledni dobé sledujeme nastup novych techno-
logii do takika vSech oborl lidské ¢innosti. Jak se to
tedy projevuje v odvétvi auditu?

Mnoho mensich auditnich spole¢nosti vedlo auditni
spis v papirové podobé. Je nutny prechod na elektro-
nickou formu spisu. Dale je nutné pouzivat riizné na-
stroje na datové analyzy, statisticky vybér vzork( a po-
dobné. Casto v rdmci auditd musi byt pFizvan IT expert
kvuli silné zavislosti klientl na IT (napfiklad prodeje
pres e-shop, plné automatizovana vyroba ocenovana
systémem apod.).

Jaky je zajem o praci auditora mezi mladymi absol-
venty Skol? Na co byste je nalakal do prace v MOORE
AUDIT CZ?

Bohuzel audit uz neni pro absolventy moc lukrativni,
jako tomu bylo drive, zejména vzhledem k tomu, ze
jiné nabidky prace dosahly finan¢nim ohodnocenim
nastupni pozice v auditu a nevyzaduji takové nasaze-
ni. Naro¢nost v auditu se naopak jesté stale zvysuje
s narUstajicimi pozadavky regulatort daného odvétvi.

V rdmci Moore mizeme nabidnout mlady a pratelsky
kolektiv. Novacek rychle nabude zkusenosti, které by
ve vétsi spole¢nosti ziskaval podstatné delsi dobu. Je

NA VLNE USPECHU

hned zac¢lenén do tymu na zpracovani auditl zajima-
vych klientll a uz béhem prvniho roku se vénuje rlz-
nym oblastem.

Na co by se méli pripravit zdjemci o praci v auditu
av MOORE AUDIT CzZ?

Audit rozhodné neni stereotypni a s pestrosti nasich
klientl se musi adept rychle ucit novym vécem. Pra-
ce s Cisly a daty vyZzaduje peclivost, systemati¢nost
a schopnost plnéni termind. Auditni sezona je proto
casoveé velmi naro¢na. Na strané druhé, po jejim zvlad-
nuti nasleduje pohodové léto, kdy si zaméstnanci musi
dostatec¢né odpocinout a nacerpat sily do nové sezony.

Stdle na nas ulpiva stin pandemie COVID-19. Zménila
tato doba néjak praci v auditu?

Dtive se ke klientiim jezdilo na cely tyden. Pfechod
na home office zpUsobil pro klienty méné zdatné v IT
velké problémy. Na jedné strané se klienti naucili vice
vyuzivat IT techniku (schvalovaci workflow, skenovani
veskerych doklad(l apod.). Na strané druhé je vzdy pre-
ferovana osobni schlizka pfed videohovory. Nasla se
v tom ale urcitd rovnovaha. Ted vétsinu auditni prace
odvedeme z kancelare, ale vzdy se s klientem domlu-
vime alespon na par dnech prace v jeho prostorach.

Zménila vas osobné zkusenost s COVID-19? Zménil se
vas pristup k praci a k zivotu?

Nijak vyznamné. MoZna omezeni cestovani.

Prace auditora je velice naroéna. €im si tuto naroé-
nost kompenzujete vy? Jak a kde si dobijite energii?

V minulych letech jsem nacerpaval energii ces-
tovdnim po horach. Idedlné nasednout na horské
nebo silni¢ni kolo, pripadné se Skrabat po kopcich
v Alpéach, Pyrenejich nebo i Krkonosich. V sou¢asnos-
ti je to ale moje ro¢ni dcera, které vénuji 100 % svého
volného ¢asu.

Moore Advisory ve spolupraci se Servodaty opét jede na viné Uspéchu. Koleglim se povedlo ziskat vyznamnou
zakazku v poskytovani odbornych sluzeb IT Governance pro Zdravotni pojistovnu Ministerstva vnitra Ceské
republiky v celkové ramcoveé vysi 60 000 000 K¢. Sluzby budou poskytovany v obdobi 2021-2024 a nase barvy

budou prezentovat projektovi manazeri, business a IT analytici, IT architekt, odbornik na kybernetickou bez-
pec¢nost, GDPR a IT Governance. Rizenim zakazky je povéfen Martin Holec, ktery odpovida za obchodni fizeni
Servodat.
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V pribéhu letnich mésicl se koleglim z Moore Advisory podafilo uspét ve vybérovém fizeni Ministerstva pro
mistni rozvoj CR (MMR), a to v ramci vefejné zakazky ,SMART MMR*. Jedna se o komplexni a dlouhodobéjsi
praci, kdy posledni milnik je stanoven na polovinu roku 2023 a celkova smluvni odmeéna je ve vysi priblizné
6,4 mil. K¢ bez DPH. Projekt ma z pohledu MMR 2 hlavni cile, k jejichz naplnéni se bude smérovat. Prvnim
cilem je zavést na MMR strategické Fizeni, vytvorit soustavu strategickych a metodickych dokumentt a opa-
kované proskolit vSechny zaméstnance MMR. Druhym cilem je zavést minimalni miru kvality dle pozadavkut
Ministerstva vnitra CR. V rdmci projektu je poddodavatel, se kterym se bude aktivné spolupracovat. Jedna se
o spolecnost ATTIS software s.r.o., kterda na MMR dodava svij SW umoznujici efektivni fizeni procest a se kte-
rou jiz nyni kooperuiji v jinych zakazkach. Po technickeé strance je projekt rozdélen do 17 aktivit, pricemz v tuto
chvili se jiz pracuje na prvnich dvou, kterymi jsou metodika pro fizeni kvality v ramci MMR a celkova strategie
a vize MMR. V dalSich krocich se bude vytvaret personalni strategie, komunikacni strategie, IT strategie, fi-
nanéni strategie, strategie digitalizace Gradu a desitky dal$ich dokumentt. Uspésné vytvoreni viech pozado-
vanych dokumentt bude i pfileZitosti ke sdileni znalosti a spolupraci v ramci skupiny Moore Czech Republic.

V srpnu se S-Compu povedlo ukongéit velky projekt s nazvem KudyKam I, ktery realizoval pro Urad prace €R
v Kralovehradeckém kraji. Hlavhim cilem projektu bylo podpofit opétovny navrat socialné vylou¢enych a ex-
kluzi ohrozenych lidi na otevieny trh prace. Jednalo se o individudlni a skupinové poradenstvi a motivacné
poradensky program, ktery zahrnoval koucinky a sérii Skoleni, jez podporuji tcastnika a zlepsuji jeho pozici
pfi hledani pracovniho uplatnéni. Kazdému ucastnikovi projektu bylo vénovano 5 tydnl a program mj. za-
hrnoval témata z oblasti pracovnépravniho minima a finanéniho poradenstvi, pfipravu na pfrijimaci pohovor
nebo kurz prace na pocitaci. Soucasti kurzu bylo i individualni psychologické poradenstvi. Ukonceni projektu
se kolegiim z S-Compu povedlo o téméf jeden rok dfive, nez byl planovany termin dokonéeni. Celkova hod-
nota projektu byla priblizné 5 mil. K¢. Velké podékovani patri Andree Wirthové, ktera projekt po celou dobu
realizace koordina¢né i metodicky vedla.

ZAJIMAVA SIiDLA NASICH
SPOLECNOSTI

Centrala nasi skupiny sidli v Karliné, v budové Ama-
zon Court, ktera je plna vody i zelené. Dalsi firmy
z nasi skupiny ale obyvaji neméné zajimavé prostory.
Proto jsme se rozhodli vdm tato mista predstavit.

Prvnim sidlem je budova pfibramské Paginy Tax. P¥i-
bramska Pagina sidli v byvalych méstskych laznich,
které jsou soucasti prekrasného parku o rozloze cca
2,25 ha. Park byl vysazen na popud barona Wolfganga
Julie Schéna mezi lety 1840 az 1841. V parku se mimo

staré lazenské budovy nachazi dievény pavilon, ktery
byl vybudovan roku 1884 a az do pocatku dvacatého
stoleti slouzil jako misto pro pofadani riznych kultur-
nich akci. Soucasti parku je i stara strelnice z roku 1837,
ktera je nyni jiz nefunkéni. Krasu celého parku umoc-
Nuji staré stromy, kterym je vice nez 300 let.

Pagina Tax sidli v prvnim patfe budovy lazni a z oken
jeji kancelare je krasny vyhled na vzrostlé duby a jirov-
ce, které dodavaji klid do duse, kdykoliv na nich spo-
¢ine vas zrak.
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TALENT MANAGEMENT

V Moore jsme si védomi toho, jak dulezité je celoZi-
votni vzdélavani. Proto se snazime posouvat znalos-
ti a dovednosti nasich zaméstnancti na vyssi Groven.
Neustdle u nas vznikaji ucelené vyukové programy,
do nichZ se mohou hlasit zaméstnanci Moore z ce-
Iého svéta. Jinak Feceno - i vy. Pojd’me se spole¢né
podivat na to, co vam Moore nabizi.

LEADERSHIP EXCELLENCE

Ma za cil pripravovat nové talenty do vedoucich po-
zic (Senior manazefi / partnefi). Jde o nékolik typU

kurzt a souvisejicich seminara, které si davaji za cil
vytfibit u absolventt jak osobni, tak obchodni do-
vednosti, jez na svych pozicich mohou vyuzit.

» Harvard Executive Leadership

Seminaf trvajici 3 tydny. Na miru sestaveny seminar
s nejvétsimi profesiondly z Harvard Business School
zalozeny na feseni jednotlivych case-studies (18 case-
-studies).

» Moore Quest

Desetitydenni seminaf podporujici cestu jednotlivct,
ktefi se pFipravuji do vedoucich pozic / nové pftijali se-
niorni ¢i partnerskou pozici - ,Journey of self-discovery
and development” (uréeno hlavné jako podptrny pro-
gram pro budouci partnery).

» Moore Ambition

Kurzy (jednou meési¢né) uréené pro mladé, budou-
ci lidry (nové zvoleni manazefi nebo seniorni kon-
zultanti), zaméreny na podporu soft skills ve spojeni
s obchodnimi dovednostmi. Kurzy jsou vedené lidry
z Moore Global sité v ¢ele s Antonem Collelou.

PERSONAL EXCELLENCE
Set seminafll / webinafl pfipravovany nejvétsi-
mi odborniky z celé skupiny Moore Global, ktefi
prednasi na pozadovana témata tykajici se rozvo-
je zaméstnancu. Tento program je uréen vétsinou

pro Head of Learning & Development, HR feditele

/ manazery a ti pak posouvaji nabyté znalosti dal
do svych tymU. Téchto seminafd se mohou zu-
castnit i vybrani manazeti (idedlné ti, co ridi své
tymy lidi).

» Essential skills

Seminare-webinare, které jsou uréené pro Head of
Learning and Development (MZLZ - Manazery znalost-
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nich a lidskych zdroji) / HR manazery. V téchto kur-
zech je vénovan prostor pro témata, ktera jsou vygene-

svo

rovana jako potiebna z Annual information formularQ,
jez se posbiraji napfti¢ firmami Moore.

» Moore DNA
Seminar, ktery pobézi az od pristiho roku.

FIRM EXCELLENCE

Program Firm Excellence je zaméfeny na vzdélava-

ni a posun jednotlivych spole¢nosti jako celku.

» Future Fit Firms

Sekce Future Fit Firms je uréena pro Head of HR a ve-
douci pracovniky z fad recruitmentu, se kterymi se
pracuje, tak aby lépe uméli zaujmout a pfrildkat nové
talenty, ale zaroven dobre nastavit strategii pro vzdé-
lavani a podporu rlstu jiz stavajicich zaméstnancu.

» Business development

Dalsi ¢ast tohoto programu je rozdélena na 4 sekce,
kde se zaméstnanci ve vedoucich pozicich uci vse, co
v rdmci business strategie a prace na projektech po-
trebuji ovladat. Tyto kurzy by mély vést k nacerpani
know-how, jak upevnit obchodni vztahy a umét je co
nejefektivnéji vyuzit, nastavit strategie a uspésné do-
vést projekty do zdarného konce.

» Unleashing Your Ambitions / Practice Leaders
Masterclass

Na miru Sité kurzy - Masterclass kurzy (4 ¢asti). Kon-
krétni delegat si mlze zvolit v rdmci kurzu okruh,
o kterém by chtél od tzv. Practice Leaderd proskolit
/ ziskat v nich hlubsi znalosti. Zahrnuje nejen &ast ve
skupinkach, ale i dvé one-to-one sessions.

» Global Secondment

Posledni ¢ast programu Firm excellence se zabyva
moznosti ,vymény“ zaméstnancl mezi jednotlivy-
mi firmami ve smyslu stazi nebo tzv. secondmentu
a moznosti dopfat zaméstnancim rozsifeni obzor(
pti kratkodobém pUlisobeni v jiné firmé Moore.

TECHNICAL EXCELLENCE

Program, ktery se zaméruje na rozvoj firmy po tech-
nické strance. V ramci tohoto programu se jednot-
livci i prislusné tymy udi, jak nastavit nékteré tech-

nické procesy fungovani firmy - AML Compliance
Programme, Coopernicus world-check database,
IMP programme, Root-case analysis, Ethics atd.




PARTNERSKE SETKANI

Poprvé za celou existenci skupiny Moore Czech Re-
public se neformalné setkali vSichni partnefi a jedna-
telé skupiny Moore Czech Republic. Setkdni probéhlo
pfi pfijemné vecefi doplnéné o okouzlujici komen-
tovanou projizdku na lodi. VSichni zucastnéni méli
moznost se za doprovodu vyborného jidla a kouzelné
atmosféry prazské Kampy pozdravit, poznat a konver-
zovat s témi, které jsou vétsinou zvykli vidat pouze pres
videokonference nebo slySet vzdalené pres telefon.

CiNSKY SVATEK STREDU_
PODZIMU SLAVIME | U NAS

V nasem International Desku pracuji mimo jiné také
dvé bajeéné kolegyné pochazejici z Ciny. Diky nim
muiZeme poznat nové véci, o nichZz jsme dFfive ani
netusili. Védéli jste napriklad, ze zafFi v Ciné je jedno
tiz konaji oslavy Svatku stifedu podzimu, coz je hned
po Novém roce nejvyznamnéjsi svatek v Ciné. Pripa-
da na 15. den 8. lunarniho mésice. Letos vychazel na
uplnék 21. zari 2021.

U velkych svatkU jde pfedevsim o setkavani rodinnych
prislusnikd a traveni €asu s nejbliz§imi prateli a ani
u tohoto svatku to neni jinak. Neni se ¢emu divit, pfeci
jenom Svatek stredu podzimu byl z po¢atku bran jako
oslava ukoncéeni sklizné, kdy lidé vyjadfovali Mésici dik
za hojnou urodu. Lidé se jiz nemuseli vénovat hospo-
dafeni a méli chvili ¢as na slaveni. Jak uz to ale byva,
zadna poradna oslava se neobejde bez spousty dobré-
ho jidla a piti.

Dnesni podobu oslavy Svatku stfedu podzimu je moz-
né si predstavit jako takovy cinsky Den dikdvzdani.
Cela rodina se sejde u spolec¢né vecere, na niz si kromé
tradi¢nich ¢inskych pokrmU dopfava i mésicni kolacg,
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ktery svym tvarem symbolizuje Mésic v uplriku. Kola¢
ma primeér okolo 10 cm a tloustku asi 4 cm. Je tvofen
tenkou vrstvou kiehkého tésta, které se plni special-
ni naplni. Jeji sloZzeni se lisi podle typického produk-
tu dané oblasti: mUze to byt pasta ze slazenych fazoli
azuki, mleté plody lotosu, ofechy, dynova seminka,
datle, jujuba, kvéty vistarie nebo i moiské fasy. Nékdy
byva uvniti kolace zapeceny cely zZloutek z kachniho
vejce jako ztélesnéni Mésice.




A kdyz je mésic¢ni kola¢ kone¢né upecen a vyndan
z trouby, nesmi se zapomenout ho nakrajet na tolik
kouskd, kolik je ¢lent rodiny.

Co by to ale bylo za oslavu bez potadné vyzdoby? Ci-
nané zdobi své domy a okoli barevnymi papirovymi
lucernami, které hraji vSemi barvami a svym tvarem
pripominaji zvirata nebo kvétiny. U prilezitosti tohoto
svatku se také vyrabéji dobre znamé lampiony Stésti,
na néz si lidé napiSou sva nevyi¢ena prani, aby je poté
nechali vzlétnout k nebi.

| kdyZ Zijeme tisice kilometrt daleko od Ciny, diky na-
Semu globalizovanému svétu (a nasemu International
Desku) mlzeme prozivat ¢insky Svatek stfedu podzi-
mu i u nas.

A MOORE Czech Republic

HODNOCENI

Jako kazdoroc¢né i tento srpen nas v MOORE CZ ce-
kalo jiz druhé zaméstnanecké hodnoceni za rok 2021.
Kromé jiz obvyklého pribéhu, ktery spoéiva v posou-
zeni vykonu jednotlivych zaméstnanctl, jsme zaroven
véem od nas dali prostor k vyjadf¥eni jejich nazora
a prani spojenych s jejich fungovanim u nas ve firmé.
Nejcastéji se v reakcich kolegli objevovala pfani mit
vice mimopracovnich setkani v ramci tymu, pfani
castéjsiho cerpani home office a moznosti absolvovat
rtizna skoleni od téch zaméfrenych na soft skills, az po
ta odborna a velmi specificka.

Vedeni si tyto podnéty vzalo k srdci a hned z pocatku
jsme se rozhodli vyhovét koleglim v moznosti Eerpani
az dvou dni v tydnu oblibeného rezimu home office.
Cely ,set up” bude fungovat do odvolani a za stejnych
pravidel jako v dobé pandemie, coz v praxi znamena,
ze home office musi byt schvalen nadrizenym, nezasa-
hovat negativné do probihajicich projektti a musi byt
dodrzovana stejna pravidla prace doma jako v prede-
Slém obdobi.

Dale vedeni ve spolupraci s HR pripravuje hned néko-
lik zajimavych aktivit a tymovych akci, které, doufame,
uspokoji vSechny ty, kdo o takové udalosti vyjadrili za-
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jem. Pokud ndm nic neprekazi nase plany, mlizeme
se spolec¢né tésit na velmi prijemné chvile stravené
pospolu.

Mimo tyto neformalni tymové radovanky si samoziej-
mé prejeme vyjit koleglim vstfic i v poskytnuti moz-
nosti dalSiho vzdélavani a podpore ambici v ramci je-
jich osobniho rlstu. Kazdy bude nyni mit individualné
nastaveny vzdélavaci plan se zapojenim do rdznych
typu skoleni, které jsou nabidnuty i v rdmci sité Moo-
re Global, externé ¢i interné v ramci firmy. Pokusime
se tak nabidnout plan kazdému na miru, kdy jsme pfi
volbé vybirali i z velmi zajimavych kurzd programu
Moore Talent.

Je pro nas dulezité, aby kazdy zaméstnanec védél, ze
kromé skvélych profesnich prilezitosti, se kterymi se
v praci potkava, podporujeme motivaci kazdého pra-
covat i na svém osobnim rozvoji. Zalezi ndm také na
tom, aby se vazby, které jsou mezi nasimi tymy, stale
vic posilovaly a upevnovaly, a to i prostifednictvim mi-
mopracovnich aktivit. TéSime se, Ze pfi pfistim hodno-
ceni budou odezvy o to vic nadSené a pozitivni s ohle-
dem na vse, co nas v nasledujicim pulroce ¢eka.
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BRNENSKA SPOLECNOST ESCAPE
CONSULT SE STEHUJE DO NOVYCH
PROSTOR KANCELARSKEHO CENTRA
SPIELBERK?

» PRUMERNA SPOTREBA ViNA » NEJKRASNEJSIM MESTEM SVETA se podle
jednoho Cecha je kolem 20 litrG? Jen pro predstavu, magazinu Time Out stala Praha?
prdmeérna spotieba piva je 135 litrd na ¢lovéka.

» KONCEM MESICE ZARi PROBEHL TYDEN STESTI
» KRIZE V PRiISTAVU NA JIHU CiNY V PRACI? Jak jste na tom vy, jste Stastni?
ovlivni Vanoce? Jelikoz pfepravni lodé zde kvuli novému
ohnisku covidu ¢ekaji dva tydny misto dosavadnich
dvanacti hodin, mUze se stat, Ze vas vanocni darek
neprijde véas.

POKUD MATE PODNETY DO INTERNI | EXTERNi KOMUNIKACE NASi SKUPINY,
OBRATTE SE S NIMI NA ELISKU.




