NEWSLETTER

Leden 2022

Leden se muUze jevit jako ponékud beznadéjny mésic. Vanoce jsou davno za nami a konec zimy je nesnesi-
telné daleko. Pfiroda podfimuje pod snéhovou prikryvkou. Ale néco nam pfipomina, Ze jaro jednou pfijde.
Za prvé se prodluzuje den. Jedenatficatého ledna zapada slunce za osm minut pét. Potom tu mame kvétiny,
které vykvétaji i béhem mrazivych zimnich mésicu - vilin, jasmin nahokvéty a éemefici.

AaniMoore Czech Republic nepodfimuje. Dikazem nechtjeilednové vydaninasehofiremniho newsletteru,

v némz najdete svou obvyklou davku informaci z nasi firmy. Pfejeme pfijemné éteni plné nadéje.
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OHLEDNUTIZAVANOCNIM VECIRKEM

Vanocni vecirek? To uz je davno pasé, rikate si. Ale... Ale nikdy neni
pozdé si pfipomenout jeho pribéh a podivat se na fotografie z néj.

NejpopularnéjSimdnemvtydnuprousporadanitakovéakceje ctvr-
tek, ktery se nazyva také maly patek. Pravé na tento den, v tfetim
prosincovém tydnu, pfipadl i vdnocni vecirek Moore Czech Repub-
lic, ktery se tentokrat odehral v prostorach Malostranské besedy.
A jak to véechno probihalo? Pojdme si to projit. Minutu po minuté.

Sedma az pull osma: Welcome
drink, prosecco, pfichozi se vi-
taji a druzné se bavi. Perfektni
zacatek, kdy ze sebe setfesete
posledni vzpominky na pracov-
ni den a zacinate se prepinat do
vecirkového maédu.

PUl osma aZ osma: Vanoéni pro-
jev pana Petra Kymli¢ky o tom,
co Moore dokazal v roce 2021,
i o tom, na co se budeme sou-
stfedit v roce 2022. Pfinosné,
okorenéné nékolika jemnymi
vtipy, lehké a dobfre stravitelné.
Pro ,vecirku chtivé publikum*
idedlni.

Osm az osm deset: Pani Marcela
Hrda (trochu tajemné ale, vtip-
né) uvadi dalsi bod programu,
kdy si zac¢indme uvédomovat, ze
odted'to uz bude jenom o zaba-
vé. Zatim probiha statec¢ny boj
nékolika nasich kolegtl s nespo-
lupracujici technikou.

Osm deset az osm dvacet:
Promitani povedeného videa
s nepovedenymi zabéry, kte-
ré poridil filmovy Stab béhem
natadceni naseho video seridlu
~Myty na pranyfi“. Divaci moh-
li vidét, Zze pfed kamerou jsme
si v8ichni rovni a Ze vtipného
pfefeknuti se muUze dopustit
opravdu kazdy.

KLUB

BESEDA




Osm dvacet a dal: Interni vanoc¢ni networking. Vybor-
né jidlo, skvélé piti. Uvolnéna atmosféra, konverzace
nad pracovnimi i jinymi tématy.

Nelehkd doba je to nyni. Ale my jsme se nepoddali
a uzili si nds vanoc¢ni vecirek stejné jako cely rok 2021.
Tésime se, co ndm prinese nasledujicich 12 mésicy,
a prejeme si, abychom se na nasem dalSim vano¢nim
vecirku vsichni ve zdravi potkali.

NA KAVE S MICHAELOU
JANKULAROVOU

Michaela je ¢lovék, ktery by se dal popsat slovem
»multidimenzionalni. Rozptyl aktivit, jimz se vé-
nuje a které umi, je jednoduse ohromujici. S obrov-
skym entuziasmem se vrha do éehokoliv,co zrovna
déla. At uz je to jeji prace v ramci S-COMPU, foto-

grafovani, opravovani starych Sicich strojd, anebo
jeji pisobeni v ramci divadelniho souboru, ktery
jsme mohli vidét béhem naseho podzimniho se-
tkani v Divadle Jary Cimrmana.

Michaelo, jak vnimate pUsobeni firmy S-COMP ve
skupiné Moore Czech Republic?

Je skvélé mit za zady silnou skupinu firem s rdzno-
rodym zamérenim. Kromé stabilniho zazemi to pfi-
nasi i mnoho prilezitosti k zajimavé interni spolupra-
ci a zjednodusuje propojovani odbornikd z rlznych
obor, které by jinak bylo velmi obtizné.

Jakym know-how firma S-COMP obohacuje skupinu
Moore Czech Republic?

Mame rozsahlé portfolio kurzl a jinych podplrnych
vzdélavacich aktivit, které muizeme nabidnout jak
klientGm skupiny Moore Czech Republic, tak v ramci
interniho vzdélavani zameéstnancu.

Diky skvélému a zkuSsenému tymu dokazeme byt
nasim klientdm partnerem nejen pfi organizac¢nim
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zajisténi kurzd, ale umime udélat diagnostiku aktual-
niho stavu spole¢nosti a navrhnout vzdélavaci plan
pfimo na miru potfebam klienta. Diagnostika potfeb
se Casto podcenuje, a pfitom na jejim spravném pro-
vedeni stoji nasledna efektivita celého vzdélavani.

Kromé klasického vzdélavani umime zajistit i team-
buildingy, kou€ovani nebo facilitované diskuse urce-



né k vyreseni konkrétniho problému ve firmé (napfr.
jsme zajistovali facilitovanou diskusi, pri které se fe-
Sila nefunkéni komunikace mezi vedoucimi oddéleni
a jejich nadfizenym).

Nejcastéji se s klienty vejdeme do obsaht kurzd,
které jiz mame pripravené, a vzdélavani probiha for-
mou kombinace prednasky, diskuse a interaktivnich
cviceni. Mnohem vic nés ale bavi zafizovat a vymyslet
netradi¢ni véci, kde se vzdélavani stava interaktivni
a zazitkovou aktivitou — emoce totiz informaci zafi-
xuje mnohem silngji a na delsi dobu nez zapisovani
poznamek.

S-COMP ma 6 stalych zaméstnancu a 1 pravidelnou
brigadni vypomoc. Nejvétsim oddélenim je oddéleni
koordinace, které se stard o samotnou realizaci vzdé-
lavani. Ve od domluvy tématu vzdélavani, terminu,
lektora, tisk materialQ, obcerstveni az po faktura-
ci klientovi. V tomto oddéleni jsou 3 koordinatorky
a mifi sem i témér veskera brigadni vypomoc. Dale
tu mame jednu metodicku, ktera je zodpovédna za
nabor novych lektorl a metodické vedeni viech pro-
jektd, a jednu nabidkafku, ktera pro nas zpracovava
a podava vybérova fizeni a nabidky pro klienty a dale
se stard o pronajmy nasich prostor. A potom tu se-
dim jesté ja a staram se o celkovy chod firmy. Pla-
nuji, hlidam cisla, podporuji, kde je tfeba, vyhrozuji,
kde je treba, a pravidelné zalévdm kytky. Mame ale
mnoho externich spolupracovniklt v podobé lektord
a koucl. V uzsim lektorském tymu spolupracujeme
s cca 12 lektory, ale celé nase portfolio ¢ita vice nez
150 kontaktd na lektory a odborniky z rGznych oboru.

V poslednim roce jsme se zacali vénovat rekvalifikac-
nim kurzdm a ziskali jsme oficidlni autorizaci k pro-
vadéni zkousek u deviti profesi a dalsi profese bu-
dou nasledovat. V nasledujicim obdobi chceme pro
véechny tyto profese ziskat i akreditaci kurzy, a to jak
v prezencni, tak v kombinované formé (prezencni +
distanéni), abychom mohli klientdm nabidnout pro-
financovani téchto kurz( z programd, které pravidel-
né vypisuje Ufad prace CR. Rekvalifikace totiz nejsou
pouze pro nezameéstnané, ale daji se vyuzit i pro zvy-
Seni kvalifikace stalych zameéstnancu.

Dale se zamérujeme na zapojeni modernich tech-
nologii do vzdélavani. At uz jde o rlzné aplikace,
microlearningy, nebo vyuziti rozsifené a virtualni re-
ality ve vzdélavani. Toto je smér, ke kterému budeme
v blizké budoucnosti velmi tihnout, ale zatim je vse
na zac¢atku. Doufam, Ze za rok touto dobou uz budu
mluvit mnohem konkrétnéji a budu vas tfeba moci
pozvat i na né&jakou ukazku VR/AR kurzu.

Predevsim divadlu - mam vystudovanou DAMU a di-
vadlo je druhé doma. Travim v ném prdmeérné 4 ve-
Cery v tydnu. Kdybyste nékam nemohli sehnat listky,
zkuste mi zavolat.

Potom mam velice rdda hudbu, a to viech druht
a zanrd, uméni, tanec, fotografovani (nyni predevsim
staré techniky fotografovani).
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A takovou zajimavosti je, Ze umim opravovat Sici
stroje, a to véetné velkych prdmyslovych masin, za
coz dékuji svému dédovi.

Filozoficky. Zit tak, abych se za sebe nikdy nemusela
stydét. A pak i prakticky. Vzit to nejlepsi ze vzdélava-
ni, divadla a modernich technologii a vytvofit funkéni
systém a metodiku pro efektivni, praktické a zabav-
né ziskavani a sdileni informaci a seberozvoj. Tzv.
Misa metoda. (smich)

Uspé&sny Elovék a potazmo Uspé&sny narod byl vzdyc-
ky narod kulturni a vzdélany. Kultura totiz dava rozvi-
jet predstavivosti a zvidavosti, vymysli nové, zkouma
neexistujici. Vzdélanost zase dava této kreativité ra-
mec, usmeérnuje ji, vyuziva
ji k ziskadvani opakovatel-
nych a obecné uzitnych
a uzite¢nych vysledkl. Ne
nadarmo i velké technické
firmy jiz dlouhé roky spo-
lupracuji s umélci. Proto si
myslim, Zze pokud zaned-
bame kulturu a vzdélanost,
ve vysledku tim zpomalime
i védu a vyzkum a v dusled-
ku i pramysl a vyrobu. Kul-
tura a vzdélani jsou obory,
které negeneruji viditelné
a jednoduse méritelné vy-
sledky (vyrobky), a proto se jejich vyznam ¢asto pod-
hodnocuje. Pravdou ale je, ze pravé tyto neviditelné
obory jsou prvnim krokem k Uspésné spolecnosti.

V kulture i ve vzdélavani nas cekaji velké vyzvy spjaté
s dynamicky se vyvijejici globalni digitalizaci. Zvlast ve
vzdélavani, a to jiz od toho zakladniho, vnimam, ze jsme
v tomto hodné pozadu, a je potfeba vénovat zvysenou
pozornost revitalizaci celého Skolského systému a zacit
klast mnohem vétsi dlraz na celozivotni vzdélavani.
VZdyt spousta oborU, po kterych je jiz nyni poptavka na
trhu prace, nelze v CR studovat na Zzadné stfedni ani vy-
soké skole. Spoustu dovednosti, které jsou potreba pro
orientaci v sou¢asné spole¢nosti a pro lepsi vykon v za-
méstnani, Skolni osnovy ani nepostihuji (napf. tridéni
informaci, kritické mysleni, prace s dezinformacemi,
prace s lidmi a vedeni lidi online atp.). Doba a techno-
logie se navic vyviji tak rychle, Ze jiz davno neplati, Ze si
¢lovék cely Zivot vystadi s tim, co se naucil ve Skole —a to
ani kdyz tyto znalosti a dovednosti rozviji vlastni zku-
Senosti. Sdileni informaci, poznatkd, zkusenosti a ,best
practices”, a to jak v lokalnim, tak v globalnim méfritku,
jako jsou kurzy, workshopy nebo konference, jsou pro
toto sdileni idedlnim nastrojem.

Michaelo, dékujeme za rozhovor a pfejeme mnoho
Uspéchl v S-COMPU i béhem vasich dalsich aktivit.



SBIRKA PRO NEMOCNICI V BI'LINE

Vanoce uz jsou davno za ndmi, ale pojdme se do
tohoto obdobi jesté na chvili vratit a ohlédnout
se za tim, jaky kouzelny moment jsme spolec¢né

uskutecnili.

Kazdy rok na Vanoce kolem sebe slychavame, jak
je dl‘.’JIeiité trévit Cas vénoénl’ v rodinném kruhu
vSichni majl moznost takto travit Vanoce. ProtOJsme
zorganizovali sbirku pro ty, ktefi neméli takové stésti
a ktefi to majl' v obdobi epidemie covid jeété o néco
na tvari kllentum IGzkového oddéleni a klientim lé-
¢ebny dlouhodobé nemocnych v Hornické nemoc-
nici s poliklinikou v Biliné. Mozna vas ted napada
otazka, pro¢ zrovna nemochice v Biliné? Odpovéd je
jednoduchad, Hornickd nemocnice pomaha lidem uz
28 let a patfi mezi nase dlouholeté klienty.

V ramci celé skupiny Moore Czech Republic se za-
meéstnanclm podafilo sesbirat krasnych 13 670 ko-
run, které jsme proménili ve vanocni darky. Do sbirky
pro Bilinu se zapojila i spoleénost Zivot Plus, ktera
darovala patery chytré hodinky s ro¢nim provozem,
a spole¢nost Care Plus Service, kterd prispéla tfemi
stacionarnimi zafizenimi. VSechny dary se 16. prosin-
ce osobné vydali pfedat zastupci véech zapojenych
spole&nosti. Za spole&nost Zivot Plus poukazy pfedal
jeji feditel Radovan Hauk, poukaz za spole¢nost Care
Plus Service predala jednatelka Marcela Hrda a celou
skupinu Moore Czech Republic zastupoval Petr Stét-
ka, ktery pro nemocnici zafizuje poradenstvi v oblas-
ti socialnich sluzeb. Prvni zastavka v Biliné probéhla
v kanceldfi pani Mgr. Zuzany Schwarz Bartipanové

(viz obrazek vlevo dole), ktera je starostkou mésta. Po

pfijemném pfivitani, kratkém rozhovoru a predani
poukazUl od Zivota Plus a Care Plus Service cela sku-
pina pokracovala do Hornické nemocnice, kde na né
¢ekala reditelka nemocnice, pani Ing. Andrea Abigail
Novakova (viz obrazek vpravo dole). Ta se srdeCnymi
diky prevzala balicky, které jsme pfripravili z vasich fi-
nanénich dard.

Vsem, ktefi podpo¥ili nasi sbirku a pomohli tak udé-
lat Vanoce v Hornické nemocnici veselejsi, z celého
srdce dékujeme a véfime, Ze to nebyly prvni ani po-
sledni Usmévy, které jsme spole¢né dokazali rozzafit.
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CINSKY NOVY ROK
JE ZA DVERMI

Moore Czech Republic je vskutku internacionalni
spoleénost, a proto miZeme prijmout za svéitradice,
které se v nasi stfredni Evropé dodrzuji dosud zridka.
Jednou z nich muze byt i oslava prichodu éinského
nového roku. Datum oslav se fidi podle lunarniho ka-
lendare a kazdy rok spada na jiny den. Letos to bude
utery prvniho Unora.

Jako Vanoce

v roce. Pokud bychom méli jeho duleZitost pfirovhat
k nékterému z nasich svatkd, jsou to jednoznacné
Vanoce. Oslavy ¢inského nového roku trvaji vzdy téz-
ko uvéfitelnych 15 dni. Pojdme si tedy o oslavach ¢in-
ského nového roku néco povédét.

Dalsi sance na uklid

Pred cinskym novym rokem je duUlezité, abyste si
doma poradné uklidili. Pro¢? Abyste smetli do kose
véechnu smulu, kterd se u vas v prubé&hu predchozi-
ho roku pokoutné nahromadila. Pokud jste tedy ne-
stihli nas klasicky predvanocni uklid, ted' mate prilezi-
tost. Smette vSechny tézkosti osudu a udélejte misto
pro Stésti.

Cervena vyzdoba

Dalsi dllezitou soucasti oslav je cervena vyzdoba.
Cervena je v Asii povazovana za stastnou, a proto se
pouziva pravé k vyzdobé. V Ciné se pouzivaji napfi-
klad stuhy, lampiony, obrazky se zvifetem pro dany
rok (letos mame rok tygra), obrazky s ¢inskym zna-
kem Stésti Ci papirové vystfihovanky.

Pohosténi boha kuchyné

Soucasti tradic, které se k oslavdm vazou, je také po-
hosténi boha kuchyné. Na jeho uctivani by se nemé-
lo v Zddném pfipadé zapomenout. Mnoho ¢inskych
rodin ma doma i obraz nebo sodku tohoto blzka,
kterému je zvykem nabidnout slavnostni obéd. Tim
se buh ujisti o dobrém vychovani rodiny a méze pak
tuto zpravu odnést do nebe.

Béhem této slavy je dulezité, co jite. Nékteré potra-
viny jsou podavany proto, Zze symbolizuji hojnost
a Stésti. Kromé priprav specialnich pokrmu jsou dé-

tem a hostim davany mandarinky a pomerance,
protoze symbolizuji bohatstvi a stésti.

Cervené obalky

Hezkou tradici, ktera by se jisté ujmula i v nasich ze-
mépisnych Sifkach, je darovani novorocnich cerve-
nych obalek s penézi. Dostavaji je predevsim déti, ale
&asto i dospéli. Cervena barva na obalkach by méla za-
plasit zlé duchy a penize v nich by mély prinaset stésti.

Novorocéni hostina

Vecer pred ¢inskym Novym rokem (presnéji pred za-
c¢atkem jeho oslav) se vétSinou porada bohata hosti-
na, na které se podava kuratko, prasatko ¢i kachnicka.
Dale se také serviruji nejrznéjsi sladké pochoutky.
DulezZita je i ¢inska fedkev, ktera pry prinasi dlouho-
vékost.

Festival luceren
Festival luceren se kona v posledni den oslav. Lidé
s sebou nosi lucerny a ve

vSech ulicich zafi svétel-

na vyzdoba. K vidéni
jsou ve velkém také
obrovské lampiony,
majici tvary raz-
nych zvirat, lek-

nind apod.

Stastné potraviny
Pokud se nechysta-
te usporadat hostinu,
méli byste alespon jist
co nejvice stastnych
potravin. Mezi né pa-
tfi tfreba ryby, nudle Ci
mandarinky.

Tak co, zbyva vam sila na dal- T
Si oslavy nového roku? Urcité

trochu ano, tak se tésime, ze
se béhem nich potkame.



PALMOVKA POINT

V minulém ¢isle naseho newsletteru jsmesevram-
ci predstavovanisidel celé skupiny Moore zatoulali

do Prahy, kde i tentokrat zGstaneme. Pfemistime
se jen o par kilometrl dal na prazskou Palmovku,
kde sidli hned nékolik nasich spolec¢nosti.

Presuneme se do kancelarskych prostor Palmov-
ka Pointu, kde muzete najit tfi nase spolenosti,
S-COMP Centre, DataScript a Moore Accounting. Bu-
dova Palmovka Point byla postavena jiz roku 2000
a od té doby prosla nékolika rekonstrukcemi. Posled-
ni z nich se uskutecnila v roce 2018, kdy probéhla cel-
kova obnova fasady. Celkem nové zrekonstruovana je
i recepce, pres kterou se dostanete do prostor na-
Sich kolegu. Jejich zazemi se sklada z Sesti kancelafi
a dvou Skolicich u¢eben, které jsou urceny pro klien-
ty S-COMPU.
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Velikou vyhodou budovy Palmovka Pointu je jed-
noznacné jeji skvéld dopravni dostupnost, jelikoz
Palmovka je dopravnim uzlem autobust, tramvaji
i metra. DalSim plusem je jeji vzdalenost od karlinské
centraly celé skupiny. Palmovka Point se nachazi na
pomezi ¢tvrti Palmovka a Karlin, takze jestli se potre-
bujete pohybovat mezi témito spole¢nostmi, zabere
vam to pouze par minut.




SLEDUJTE NOVINKY Z CELE SKUPINY MOORE NA
NASEM FACEBOOKU, LINKEDINU A INSTAGRAMU

< mooreczechrepublic Q

Rflé se mu Kfapi, coZ naznaduje, Z by snad mohl bjt kiehéi télesné
konstituce. JenZe opak je pravdou. Kiapi je byvaly ragbista a pravidelny
30 199 193 navitévnik posilovny. Jeho atletickou postavu rozpoznate na sto
Prispdvky  Sledujici  Sleduiji ‘metril. Kfapi pracuje v Moore Advisory jako senior konzultant a
rozhovor s nim si milZete predist ZDE @ hitos moore:

MOORE Czech Republic s.r.o.

Jsme predni Eeska poradenska firma a Clen sité
MOORE Global.

@ Primys|

@ Energetika...

www.moore-czech.cz/

Karolinskd 661/4, Prague, Czech Republic

Sleduiji to kristynkaazim, veronikakoutnik a 5 dalSich

Sleduji v Zprava Kontakty v

() Okomentovat £ Sdilet

BUSINESS IS RUNNING FASTER THAN
POLITICIANS TO FIND SOLUTIONS TO
CARBON EMISSIONS

ESG expert Kris Russell was recently

n” ol honoured at the COP26 conference on
OBTEZUJE " climate change for the achievements
EET of the team he led at Dallas Fort
4 Worth, making it the biggest airport in
PODNIKATELE . the world to become carbon neutral.
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INTELLIGENCE NEWS SEARCH BOOKMARKS MENU

Moore Global

» NAS V NEJBLIZSi DOBE CEKAJIi HNED DVE SKOLENI?

» Skoleni na pouzivani socidlnich siti (LinkedIn,
Facebook a Instagram)

» Skoleni na firemni styl (Corporate Identity) Moore Accounting CZ s.r.0., Escape
Consult, spol. s r.o., a Pagina Tax s.r.o. pusobi
pod znackou Moore Accounting CZ s.r.o.
s regionalnimi kancelaremi v Praze, Brné a Pribrami

V nejblizSich dnech vas bude Monika Chlumska
informovat o rozvrhu nabizenych skoleni
Vv programu Moore Talent, ktery nabizi

Moore Glo’bal avjeh(,)z Sko'?m Jsou Moore Audit CZ s.r.0., Pagina Bohemia s.r.o. a AUDIT-
jako na miru délana pro vSechny

zaméstnance, ktefi maji zajem se DANE, spol. s.r.o., pisobi pod znatkou Moore Audit CZ s.r.o.
dale rozvijet. V pfipadé, Ze by vas s regionalnimi kancelafemi v Praze, Brné a Pribrami

Ucast a moznosti seminaru
zajimaly se nevahejte na
Mony kdykoliv obratit,
individualné vam . . Lo . .
rada vée predstavi POKUD MATE PODNETY DO INTERNI Cl EXTERNI KOMUNIKACE NASI SKUPINY,
a vysvétli. OBRATTE SE S NIMI NA ELISKU. ELISKA.JODASOVA@MOORE-CZECH.CZ





